
  

 
Betriebliche Beurteilung 
 

Praktikant 
 

 

 Name 
 

 

 Vorname 
 

 

 
 
Praktikumsbetrieb 
 

 

 Name 
 

 

 Anschrift 
 

 

 Name Praktikumsbetreuer/ 
Ansprechpartner 

 

 
 
Praktikumsdauer 
 

 

 Zeitraum 
 

 

 Fehltage 
 

 

 
 
 
 ausreichend nicht ausreichend 

Gesamtbeurteilung 
(detaillierte Beurteilung auf der 
Rückseite) 

 
 

 
 

 
 
 
Begründung bei nicht ausreichender Gesamtbeurteilung 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
_________________________    _________________________ 
Ort, Datum       Stempel und Unterschrift 
 

 



  

Beurteilung 
 

 Die 
Anforderung 

wird fast 
immer 

übertroffen 

Die 
Anforderung 
wird häufig 
übertroffen 

Die 
Anforderung 
wird erfüllt 

Die 
Anforderung 

wird 
meistens 

erfüllt 

Die 
Anforderung 
wird häufig 
nicht erfüllt 

Die 
Anforderung 

wird nie 
erfüllt 

Verhalten       
Pünktlichkeit       
Sauberkeit und Ordnung       
Zuverlässigkeit       
Verantwortungsbewusstsein       
Gute Umgangsformen (ggü. 
Mitarbeitern, Vorgesetzten 
und Kunden) 

      

Kontaktfreudigkeit       
Teamfähigkeit       
Hohe 
Motivation/Eigeninitiative       

Kritikfähigkeit       
Hohe Lern- und 
Arbeitsbereitschaft       

  
 

 Die 
Anforderung 

wird fast 
immer 

übertroffen 

Die 
Anforderung 
wird häufig 
übertroffen 

Die 
Anforderung 
wird erfüllt 

Die 
Anforderung 

wird 
meistens 

erfüllt 

Die 
Anforderung 
wird häufig 
nicht erfüllt 

Die 
Anforderung 

wird nie erfüllt 

Verhalten       
Belastbarkeit       
Auffassungsgabe       
Sorgfalt       
Kreativität       
Arbeitstempo       
Konzentration/ 
Durchhaltevermögen       

Strukturiertes und planvolles 
Arbeiten       

Selbstständiges Arbeiten       
Kommunikationsfähigkeit/ 
sprachliche 
Ausdrucksfähigkeit 

      

Arbeitsergebnisse/ 
Arbeitsqualität       

  
 
Bemerkungen: 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hinweis: Sollten einzelne Kriterien nicht relevant sein, müssen Sie diese nicht beurteilen.  


