
Bewerbungsverfahren: 
 

Sie erwarten – wir erwarten! 
 
Sie erwarten nette und engagierte Lehrer und eine Schule, in der man sich wohl fühlen kann. 
Wir erwarten nette und engagierte Schüler. Bitte machen Sie sich deshalb mit unseren 
Erwartungen auf der Webseite www.steinhoefelschule.de vertraut und nehmen in Ihrem 
Bewerbungsschreiben Bezug darauf. Ihre Bewerbung ist für uns ein erster Hinweis, ob Sie 
bereit sind, sich an Regeln oder Vorschriften zu halten. Da diese Regeln Voraussetzung für 
ein erfolgreiches Arbeiten sind, haben Sie es schon mit Ihrem Schreiben in der Hand, den 
ersten Schritt in Ihre erfolgreiche Zukunft zu machen. Wir drücken die Daumen! 
 
Die Bewerbungsphase für das folgende Schuljahr beginnt jeweils am letzten Samstag im 
November. An diesem Tag ist unser Tag der offenen Tür, an dem Sie sich zu allen 
Bildungsgängen vorab schon einmal ausführlich beraten lassen können. 
 
 

Wie bewerbe ich mich richtig? 
 
Wir nehmen nur schriftliche Bewerbungen entgegen! 
 
Bitte verzichten Sie auf Mappen. 
 
 

Inhalt der Bewerbung: 
 

 Ein Bewerbungsschreiben 

 Ein Lebenslauf mit Passbild 

 Die Kopie der Geburtsurkunde 

 Eine Kopie der letzten beiden Zeugnisse 
 
 
Die Aufnahmegespräche für das folgende Schuljahr beginnen im Januar und können – 
sofern noch Schulplätze vorhanden sind – bis zum Schuljahresbeginn geführt werden. Nach 
Durchsicht der Unterlagen setzen wir uns mit dem Bewerber in Verbindung und führen 
dann ein Gespräch mit dem Schüler und seinen Eltern. 


